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КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	ПОЛОЖЕНИЕ

о ежегодном смотре-конкурсе                                                                     «Лучшая первичная профсоюзная организация Профсоюза работников агропромышленного  комплекса    Российской Федерации» Краснодарского края



               УТВЕРЖДЕНО
                                                                         Постановлением Президиума 

Краснодарской краевой организации Профсоюза 

работников АПК РФ  
№ __ от « __ » декабря  2015 года

Цели и задачи смотра-конкурса
Активизация деятельности первичных профсоюзных организаций Профсоюза работников АПК РФ Краснодарского края по защите трудовых и социально-экономических прав и интересов трудящихся, обучающейся молодежи, ветеранов профсоюзного движения, повышению уровня организационно-финансовой деятельности, соблюдению уставных требований, укреплению организационного единства. Усиление роли Профсоюза во взаимодействии с органами местного самоуправления, хозяйствующими субъектами. Обеспечение подготовки профсоюзных кадров и актива.

Сроки проведения смотра–конкурса

 Смотр-конкурс на лучшую первичную профсоюзную организацию проводится ежегодно. 

Материалы для подведения итогов смотра-конкурса за истекший год подаются до 20 февраля следующего календарного года в краевой комитет. 

Итоги смотра-конкурса подводятся не позднее 1 марта.

Участники и оформление материалов смотра-конкурса
Участниками смотра-конкурса являются все первичные профсоюзные организации, входящие в состав Краснодарской краевой организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации. 

Соискатели смотра-конкурса  представляют в крайком Профсоюза  письменную справку и портфолио (согласно пунктов перечисленных в разделе «Условия смотра-конкурса», с приложением светокопий документов, фото, видео материалов, публикаций и т.д.) и презентацию (в формате Power Point) о работе первичной профсоюзной организации за истекший год.
Условия смотра-конкурса

При подведении итогов смотра-конкурса учитываются следующие основные показатели:

	№ п/п
	ПОКАЗАТЕЛЬ
	БАЛЛ

	1. 
	Динамика численности членов Профсоюза первичной профсоюзной организации. 
	30

	2. 
	Регулярность проведения заседаний профсоюзного комитета, собраний (конференций)
	10

	3. 
	Организация контроля за соблюдением внутрипрофсоюзной дисциплины и Устава, исполнением собственных решений и решений вышестоящих профсоюзных органов.
	15

	4. 
	Наличие и выполнение планов работы организации
	10

	5. 
	Наличие  и работа постоянных комиссий
	10

	6. 
	Финансовая деятельность, выполнение плана сбора и перечислений профсоюзных взносов. Принимаемые меры по организационно-финансовому укреплению Профсоюза (конкретные примеры).
	30

	7. 
	Наличие коллективного договора. Реализация прав  Профсоюза через коллективный договор. Система работы профсоюзной организации по его разработке и контролю за полнотой его реализации.
	10

	8. 
	Участие в работе по улучшению условий и охраны труда, правовой защите интересов членов Профсоюза (конкретные примеры), анализ производственного травматизма.
	15

	9. 
	Организация трудового соревнования, смотров, конкурсов. Формы и методы поощрений.
	15

	10. 
	Работа с молодежью.
	15

	11. 
	Работа с ветеранами, развитие традиций профсоюзного движения
	10

	12. 
	Работа по оздоровлению трудящихся и членов их семей. 
	10

	13. 
	Организация и участие в спортивно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятиях.
	10

	14. 
	Информационная работа, публикации в печати, работа сайта и т.д. Использование в работе профсоюзных изданий. Наличие профсоюзных стендов, периодичность обновления информации.
	15

	15. 
	Участие в коллективных акциях, проводимых Профсоюзом.
	10

	16. 
	Организация делопроизводства, своевременность и качество отчетов.
	30

	17. 
	Наличие профсоюзного резерва. Обучение профактива.
	15


Подведение итогов смотра-конкурса. Порядок работы конкурсной комиссии.

Для изучения представленных материалов смотра-конкурса среди первичных профсоюзных организаций создается конкурсная комиссия, состоящая из членов президиума Краснодарской краевой организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ.

Итоги смотра-конкурса подводятся в два этапа:

Первый этап. Заочное изучение, анализ и отбор предоставленных материалов.  С 25 февраля по 1 марта.
Второй этап.  Презентационное выступление.   
Комиссия анализирует представленные соискателями материалы, изучая практику и дисциплину внутрисоюзной работы, уровень социального партнерства, профсоюзного контроля над соблюдением законодательства о труде, участие организации в акциях и  мероприятиях, подводит итоги. Победителями становятся организации набравшие наибольшее количество баллов.
Примечание: При одинаковом количестве баллов, комиссия оставляет за собой право принять решение после  посещения организаций – соискателей смотра-конкурса.
Награждение победителей смотра-конкурса.
Победители смотра-конкурса награждаются Дипломами Краснодарской краевой организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации с вручением сертификата на денежное поощрение в размерах:

III место 30 000 рублей

II место 50 000 рублей

 I место 70 000 рублей

Денежные поощрения перечисляются на расчетный счет  первичной профсоюзной организации - для первичных профсоюзных организаций с образованием юридического лица. Для первичных профсоюзных организаций без образования юридического лица,  денежные средства зачисляются на учётную карточку профорганизации. Денежные поощрения  организаций-победителей расходуются на цели и задачи Профсоюза, в соответствии с Уставом Профсоюза работников АПК РФ.
Награждение победителей смотра-конкурса проводится в торжественной обстановке на собраниях профсоюзного актива.
До 15 марта материалы победителей смотра-конкурса среди первичных организаций Профсоюза работников АПК РФ Краснодарского края направляются в ЦК Профсоюза.                                                                                                                                            
