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Общероссийская общественная организация

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

   К О М И Т Е Т

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   17 декабря  2020 г.                       г. Краснодар                         №3-1
О практике работы Тимашевской, Ленинградской, Усть-Лабинской, Новороссийской и Сочинской организаций Профсоюза работников АПК РФ 
по осуществлению контроля за соблюдением работодателями 
состояния условий и охраны труда
Заслушав и обсудив доклад председателя Краснодарской краевой организации Профсоюза работников АПК  РФ Пленум отмечает, что Тимашевская, Ленинградская,  Усть-Лабинская районная, Новороссийская                                                                           и Сочинской городские организации Профсоюза  реализуют предоставленные законом права на осуществление контроля за соблюдением законодательства об охране труда, проводят работу  по заключению и выполнению мероприятий, направленных на улучшение условий труда работающих и предупреждение несчастных случаев в организациях агропромышленного комплекса. 

Краевой комитет проводит работу по внедрению в организации АПК  передовых форм и методов практической и управленческой деятельности в области безопасности и охраны труда. Так профорганизациям оказывается помощь  в разработке «Системы управления охраной труда»  и комплекса  взаимосвязанных мероприятий по «Управлению профессиональными рисками».
Выполняя Приказ  Министерства труда и социальной защиты РФ  от 24 июня 2014г. №412н, в каждой организации созданы  постоянно действующие Комиссии по охране труда на паритетных началах. Избраны уполномоченные лица по охране труда, работа которых осуществляется согласно плану работы  профорганизации.  

В период уборки урожая  районные комитеты Тимашевского, Ленинградского,  Усть-Лабинского муниципальных образований уделяли  особое внимание охране труда, бытовым и санитарным условиям участников жатвы. 

На заседаниях президиумов указанных городских и районных организаций Профсоюза регулярно рассматриваются вопросы охраны труда,  на заседаниях профкомов первичных профорганизаций  заслушиваются отчёты уполномоченных по охране труда, делаются выводы, вносятся предложения по улучшению условий труда. 

В целях стимулирования активной работы уполномоченных по охране труда   крайком проводит смотр-конкурс на звание лучшего уполномоченного, практикуется их материальное и моральное поощрение. Районные и городские  профсоюзные организации участвуют в краевом смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». 

Горрайкомы уделяют особое внимание  качеству  мероприятий по охране труда, включенных в коллективные договоры организаций и предприятий. Меры  по улучшению условий труда планируются с учётом мнения профкомов и уполномоченных по охране труда.

Выполняя Постановление Главы администрации края от 08.06.2004 №554 «О проведении Дня охраны труда» во всех организациях проводится ежемесячный День охраны труда, ежегодно 28 апреля - «Всемирный день охраны труда».

            Комитеты городских, районных и краевой организаций Профсоюза принимают участие в проведении мониторинга применения Методики специальной оценки  условий труда и установленных гарантиях и компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда. Результатами мониторинга выявлено резкое  уменьшение рабочих мест с вредными условиями труда и, в большинстве указанных случаев к этому привело не выполнение работ по минимизации вредных факторов, а фактическое не исследование  этих факторов  при проведении СОУТ. Это привело к массовым отменам льгот и гарантий работающим.

В 2020 году на мероприятия по охране труда в организациях сельхозпроизводителей и переработки израсходовано в среднем по 20 тысячрублей на одного работающего.

           Вместе с тем, изучение состояния условий и безопасности труда  на местах свидетельствует, что в ряде организаций  не используют  возможность проведения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, частично финансируемых ФСС в размере 20% за счёт страховых взносов. 

В этом есть недоработки и профсоюзных организаций, которые ослабили контроль за выполнением мероприятий  по охране труда, мирятся с нарушением законодательства о труде, не настаивают на скорейшем применении мер, сохраняющих жизнь и здоровье работников.

В целях дальнейшего совершенствования форм и методов общественного контроля за состоянием охраны труда и повышения его эффективности,
Комитет Краснодарской краевой организации

Профсоюза работников АПК РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Доклад  председателя Краснодарской краевой организации Профсоюза работников АПК РФ  принять  к сведению (Приложение №1).

2. Профсоюзным организациям всех уровней перенять положительный опыт работы Тимашевской, Ленинградской,  Усть-Лабинской районных, Новороссийской и Сочинской городских организаций Профсоюза по осуществлению контроля за охраной труда на предприятиях.

3. Обратить внимание на необходимость усиления профсоюзного контроля за улучшением условий труда, сохранением здоровья и жизни членов Профсоюза.  В этих целях:

3.1. Президиумам городских, районных и краевой организаций:

- совместно с Министерством сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Краснодарского края, Управлениями сельского хозяйства  муниципальных образований  принимать участие во внедрении и совершенствовании «Системы управления охраной труда» на предприятиях отрасли; 

-  оказывать методическую и практическую помощь первичным профорганизациям в проведении мероприятий за достойный и безопасный труд  работников;

-    оказывать постоянную помощь профорганизациям в налаживании контроля за соблюдением законодательства об охране труда и в организации обучения профсоюзного актива, работников организаций.

- совместно с профсоюзными комитетами  добиваться своевременного заключения коллективных договоров и соглашений по охране труда, разработки и принятия мероприятий по охране труда, своевременного их финансирования и выполнения;

-  активизировать  разработку и применение комплекса взаимосвязанных мероприятий по «Управлению профессиональными рисками» на каждом предприятии;
- пропагандировать передовой опыт  по созданию безопасных условий труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- организовать работу уполномоченных по охране труда в каждой профорганизации отрасли. Проводить совместные со службами охраны труда организаций проверки с целью выявления и устранения недостатков в работе по улучшению условий труда;

- возобновить (при удовлетворительной эпидемиологической ситуации) практику проведения выездных обучающих семинаров профактива и оказания практической помощи службам охраны труда отраслевым организациям края  по вопросам охраны труда.

      3.2. Профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций:

- добиваться своевременного заключения коллективных договоров и соглашений по охране труда, с обязательным включением разработанных  мероприятий по охране труда, своевременного их финансирования и выполнения;

- первичным профорганизациям совместно с работодателем разработать и внедрить «Систему управления охраной труда» и  комплекс  мероприятий по «Управлению профессиональными рисками»;
- избрать в каждом подразделении, цехе, участке уполномоченное (доверенное) лицо профсоюза по охране труда, повысить качество их работы;

- предусмотреть в коллективных договорах меры защиты и поощрения для уполномоченных по охране труда. По договорённости с работодателями обеспечить их освобождение от работы с сохранением  среднего заработка на период плановых проверок, для обеспечения эффективности их деятельности;

- добиваться проведения СОУТ в присутствии работника и председателя профорганизации; 

- усилить контроль за обеспечением работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты;

- ввести в практику регулярное заслушивание на заседаниях профкома ответственных лиц о проводимой ими работе  по созданию здоровых и безопасных условий труда и профилактике производственного травматизма;

           - полнее использовать  возможность проведения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, частично финансируемых ФСС в размере 20% за счёт страховых взносов.

